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Une formation de pré-incubation sur mesure

Les formations proposés par Energy Generation recherchent a la fois excellence et accessibilité. Axés autour
du management, les cursus proposés vont du Bachelor au MBA (de bac a bac+5).

L’objectif de la formation est d’accompagner les étudiants a développer un produit et un business model,
en vue d’aboutir a une solution économiquement viable, techniquement réalisable et technologiquement
innovante. A la fin du cursus, les porteurs de projet doivent étre en mesure de :

® Réaliser un produit technique fonctionnel (Minimum Viable Product - MVP)
® Définir un business model viable (Proof of Concept)

® Créer et gérer une start-up opérationnelle
Un diplome internationalement reconnu

L’objectif est d'offrir une formation d'excellence aux esprits les plus brillants et innovants a travers le
continent et leur permettre d’agir positivement sur le futur de I’Afrique. Pour cela, la formation a été
développée en partenariat avec I'école de commerce frangaise Ascencia Business School, membre du
College de Paris. Ainsi, trois cursus ont été mis en place, adaptés a tous les niveaux :

® Bachelor Il : Gestionnaire de I'administration des ventes et de la relation commerciale'”

® Bachelor Il : Responsable opérationnel en gestion d'entreprise”

® Master in Business Administration (MBA) : Manager d'unité opérationnelle’”

Ces formations permettent |'obtention d’une certification enregistrée au Répertoire National des
Certifications Professionnelles (RNCP) francais, reconnue a linternational et offrant toutes les ressources
nécessaires au développement de votre projet entrepreneurial et/ou une insertion professionnelle facilitée.

Nos étudiants provenant de toute I’Afrique, tant francophone qu’anglophone, les contenus pédagogiques
et les interventions seront en frangais sur le campus de Lomé et en anglais sur le campus d’Accra.

" Certification enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP) par Arrété du 23 février 2017 au
Journal Officiel du 03 mars 2017

) Certification enregistrée au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP) par Arrété du 07 juillet 2017 au Journal
Officiel du 19 juillet 2017

Une approche pédagogique progressive, adaptée et proactive

La méthode pédagogique mise en place repose sur une théorie du management de I'innovation développée
par le MIT : le Design Thinking.

En prenant en compte les retours d’expérience de I'année derniere, nous avons adapté cette théorie du
management de l'innovation a notre public, provenant d’horizons différents et se concentrant
essentiellement sur de I'innovation frugale, qui mobilise peu de ressources pour un maximum d’efficacité.




Nous avons ainsi élaboré une maquette pédagogique basée sur une approche par compétence centrée sur
le porteur de projet et reprenant la logique de progression du Design Thinking.
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La progression de la formation en 5 étapes

L’évolution des compétences de I"étudiant et leurs mises en application au niveau de leur projet sont suivies
chaque semaine par une grille de compétence co-évaluée par le porteur de projet. Une centaine
d’indicateurs de suivi de I'état d’avancement du projet et des compétences des porteurs de projet permettent
ainsi d’évaluer la progression des porteurs de projet.
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Exemple d’évolution du profil de compétences au niveau du projet entrepreneurial

Au-dela du suivi qui est co-animé par les porteurs de projet, les semaines de formation laissent une place
importante aux travaux de groupe et aux techniques de pédagogies actives, cours inversé, cas d'étude,
témoignage, visite de terrain...




Savoir, savoir-étre et compétences techniques et entrepreneuriales

Chez Energy Generation, nous sommes convaincus que le savoir, la créativité, le leadership et I'expérience
sont des éléments indispensables pour toutes réussites entrepreneuriales. Nous avons ainsi créé un
programme de 2 ans découpé en 80 sessions spécifiques d’une semaine. Les 4 axes principaux sont :

® Des modules orientés sur les Savoirs et Savoir-étre
® Les semaines dédiées aux Savoirs se focalisent sur les outils nécessaires a I’entrepreneuriat dans

le domaine de I"énergie. Ces compétences seront utiles pour accompagner le développement et
le management de start-up dans le domaine de I’énergie.

® |es semaines dédiées au Savoir-étre affineront le développement personnel, la créativité et les
techniques de communication orales et écrites.

® Des modules orientés sur le Produit et I'Entreprise

® |es semaines consacrées au Projet entrepreneurial seront dédiées au développement de la start-
up et de son business model.

® |es semaines consacrées au Projet technique seront dédiées a la maitrise des enjeux techniques
et au développement du produit technique.

4 Compétences : Savoirs Savoir-étre Entreprise
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Premiere année — Semestre 2
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Deuxieme année — Semestre 3
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